
求人に関するよくある質問 
 

Q 給料の手取り金額はいくらですか？ 

A 給料は、基本給、手当等の合計です。健康保険や 

雇用保険等の社会保険料は、給料から差し引かれます。 

（「控除」といいます） 

○例：介護職員（短期大学等2年制新卒、介護福祉士取得） 

支
給 

基本給 175,000円 
総支給 223,600円 

手当等 48,600円 

控
除 

税 金 10,000円 

控除合計 49,000円 社会保険料 36,000円 

親睦会費等 3,000円 

手取り金額174,600円（概算） 

※手当等は、職務手当(介護福祉士)15,000 円、夜勤手当 8,400 円×4 回 

※退職共済の掛金は事業所負担で職員負担はありません 

Q 休みは何日ですか？ 

A カレンダーの土日祝日数とは異なり、年間休日数 116 日（2025 年度

実績）を 12 ヶ月に割り振ります。（9～10 日/月）その結果、5 月のよ

うに休日数が多い場合は 1 月の休日数が少なくなりますが、祝日のない

月は休日数が多くなることもあります。それ以外にも、年次有給休暇を計

画的に取得していただくとともに、旅行や突発的な出来事に対しても有給

休暇を活用することができます。 

4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

9 日 10 日 9 日 10 日 11 日 9 日 10 日 9 日 10 日 11 日 8 日 10 日 

年次有給休暇計画取得 年次有給休暇計画取得 年次有給休暇計画取得 年次有給休暇計画取得 

 

Q 休みの希望は叶えてもらえますか？ 

A 勤務や休日希望は勤務表作成のために事前に確認します。希望を優先し

て勤務を組み立てます。また、午前の私的事情や午後からの私的事情は

休日に限らず変則勤務を有効に活用している場合もあります。もちろ

ん、年次有給休暇を取得することもできます。 

Q 福利厚生は充実していますか？ 

A 親睦会では、懇親会、ボーリング大会、親睦旅行を

企画しています。ボーリング大会では豪華景品get、

親睦旅行は豪華食事や日帰り、宿泊旅行から選択でき

ます。配属部署ごとの懇親会も企画し、参加費補助も

しています。 

また、長年大門福祉会に尽力した職員には感謝の 

意を表し、感謝状及び副賞の授与もしています。 

この他、ソウエルクラブに加入し、健康増進やレジャー特典等もあります。 

○親睦会行事（例） 

6 月 親睦旅行 豪華食事 10 月 親睦旅行 宿泊旅行 

7 月 親睦旅行 豪華食事 11 月 レクリエーション慰労会 

8 月 親睦旅行 豪華食事  1 月 新年会 

9 月 親睦旅行 日帰り旅行 その他 事業所内懇親会補助（年 2 回） 

    レクリエーション活動補助 9 月 ボーリング大会 

 

 

 

 

 

 

 



Q どんな仕事をするんですか？ 

A 施設に入所されている高齢者の生活に基づいた援助を行います。 

 生活の流れ 介護業務 関連業務 

7:00 
起床 

整容 

排泄 

着替え介助 洗濯、洗濯物たたみ、返却 

洗面介助 記録、申し送り 

8:00 

排泄介助（オムツ交換、トイレ誘導）  

朝食 

食事摂取介助 食事取り分け、配膳 

9:00 

歯磨き介助 物品洗浄、補充 

排泄 

入浴 

おやつ 

余暇 

排泄介助（オムツ交換、トイレ誘導） 物品準備、片付け 

10:00 

着替え介助、洗身洗髪介助 掃除、リネン交換 

おやつ摂取介助 洗濯、洗濯物たたみ、返却 

11:00 

余暇活動介助 記録 

  

12:00 

  

昼食 

食事摂取介助 食事取り分け、配膳 

13:00 

歯磨き介助 物品洗浄、補充 

排泄 

入浴 

おやつ 

余暇 

排泄介助（オムツ交換、トイレ誘導） 物品準備、片付け 

14:00 

着替え介助、洗身洗髪介助 掃除、リネン交換 

おやつ摂取介助 洗濯、洗濯物たたみ 

15:00 

余暇活動介助 記録、申し送り 

  

16:00 

  

  

17:00 

  

  

18:00 

  

夕食 

食事摂取介助 食事取り分け、配膳 

19:00 

歯磨き介助 物品洗浄、補充 

排泄 

就寝 

排泄介助（オムツ交換、トイレ誘導） 物品準備、片付け 

20:00 

着替え介助 洗濯、洗濯物たたみ、返却 

 記録、申し送り 

21:00 

  

睡眠 

巡回 記録、申し送り 

22:00 

～7:00 

排泄介助（オムツ交換、トイレ誘導）  

  

 また、介護はチームで行う仕事です。各勤務帯で出勤する職員が協力し

ながら高齢者の生活支援を行います。 

○主な勤務帯 

日勤帯 夜勤帯 

A勤務（6:30～15:30、7:00～16:00） E勤務（13:00～22:00） 

B勤務（8:00～17:00、8:30～17:30） 夜勤務（22:00～翌7:00） 

C勤務（10:00～19:00、10:30～19:30） 
 

経験の有無に関わらず、業務に慣れるまでの一定期間は先輩職員が付き

添って業務を行います。 勤務帯の見守り及び指導は、以下を基準に進め

ていきます。 

○指導目安 

 ・1 か月目…A～C 勤務帯指導 

 ・2 か月目…A～C 勤務帯指導、見守り 

 ・3 か月目…A～C 勤務帯見守り 

 ・4 か月目…A～C 勤務帯見守り、E～夜勤務帯見守り 

 ・5 か月目…全勤務帯見守り 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

特別養護老人ホームこぶし園 


